
Wir schaffen Lebensqualität.

Berufliche Bildung



Ein breites Angebot

obvita bietet Ausbildungen in 12 verschiedenen Berufsfeldern an. Wir begleiten  
und unterstützen unsere Lernenden bei der Erarbeitung einer soliden beruflichen 
Grundlage. Dies mit dem Ziel, dass sie die Lehrabschlussprüfung bestehen und  
erfolgreich in ihr Berufsleben starten können. Die Finanzierung der Ausbildung  
muss durch eine zuweisende Stelle, wie zum Beispiel die Invalidenversicherung,  
gesichert sein.

Grundpfeiler der Ausbildung

Um unseren Lernenden eine qualitativ gute Ausbildung anzubieten, 
baut unsere Berufsbildung auf diesen Grundpfeilern auf:

•	 Individuelle Begleitung und Förderung im Arbeitsbereich durch agogisch  
geschulte Berufsleute

•	 Berufspraktischer Fachunterricht im Arbeitsbereich

•	 Individuelle Förderung durch die Lehrpersonen unserer Internen Schule 

•	 Zusammenarbeit mit den Lernenden, Eltern, Schulen, der zuweisenden Stelle und,  
wenn nötig, den jeweiligen Therapeutinnen und Therapeuten

•	 Lernende mit Seheinschränkung werden zusätzlich von spezifisch geschultem  
Fachpersonal am Arbeitsplatz, in der Berufsschule und in der Internen Schule  
begleitet 

•	 Bewerbungscoaching im letzten Ausbildungsjahr mit dem Ziel eine passende  
Anschlusslösung zu finden

•	 Bei Bedarf individuelle Wohnmöglichkeiten (betreutes oder begleitetes Wohnen) 

•	 Lehrlingslager, Projekttage, Workshops für Lernende

Ausbildung in fünf Schritten

Schritt 1	 Interessierte, Eltern, Lehrpersonen oder Mitarbeitende von zuwei-
	 senden Stellen wenden sich an obvita und vereinbaren ein Vorstel-

lungsgespräch. Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse und 
möglichst Stellwerktest) bitte zum Vorstellungsgespräch mitbringen. 
Bei Interesse und Eignung wird eine Schnupperlehre vereinbart.

Schritt 2	 Durch eine zweiwöchige Schnupperlehre im ausgewählten Arbeits
bereich wird der Berufswunsch und die Ausbildungsfähigkeit in  
der Praxis überprüft. Aber auch, ob obvita der passende Ort für die 
Ausbildung ist. Im Anschluss an die Schnupperlehre findet ein Aus-
wertungsgespräch mit allen Beteiligten statt. Die nächsten Schritte 
werden festgelegt. Darunter auch, ob ein direkter Einstieg in eine  
Berufsausbildung erfolgen kann oder sich zuerst noch ein Zwischen-
schritt in Form einer Gezielten Vorbereitung empfiehlt. 

Schritt 3	 Wenn obvita ein Ausbildungsangebot im Rahmen des Auswertungs
gespräches macht, kann sich die Interessentin oder der Interessent 
für den Ausbildungsplatz bewerben.

Schritt 4	 Regulärer Ausbildungsstart für alle Lernenden der Niveaus EFZ,  
EBA, PrA sowie Lernenden in einer Gezielten Vorbereitung ist im Au-
gust.  
Lernende PrA oder Lernende in einer Gezielten Vorbereitung können 
auch während des Jahres mit ihrer Ausbildung beginnen. 

Schritt 5	 Im letzten Ausbildungsjahr setzt ein intensives Coaching ein.  
Dieses umfasst ein Bewerbungscoaching und die Unterstützung bei 
der Suche nach einer Arbeitsstelle, wenn immer möglich im ersten  
Arbeitsmarkt. Eine zeitlich begrenzte Begleitung am neuen Arbeits-
platz ist möglich.
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Interne Schule

Lernende in der Ausbildung auf EBA- oder EFZ-Niveau besuchen die öffenliche 
Berufsschule und nutzen den Förderunterricht unserer Internen Schule, das Lernen+.

Lernende PrA und Lernende in einer Gezielten Vorbereitung besuchen an einem Tag 
pro Woche unsere Interne Schule.

Unsere Lehrpersonen fördern die Lernenden individuell. Sie unterstützen sie  
bei der Erarbeitung des Lernstoffes und bei der Entwicklung von Lernstrategien. 

Gezielte Vorbereitung

Eine praxisbezogene Gezielte Vorbereitung besuchen all jene, die noch nicht direkt mit 
einer Berufsausbildung beginnen können. Sei es, weil sie auf den nächsten 
Ausbildungsstart warten müssen oder weil sie die Ausbildungsfähigkeit noch nicht 
erreicht haben. Während vier Tagen pro Woche arbeiten Lernende in einer Gezielten 
Vorbereitung in einem Arbeitsbereich mit, an einem Tag besuchen sie die Interne 
Schule.
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