
Berufliche Abklärung
In der Beruflichen Abklärung geht es darum, Antworten auf Fragen rund um Ihre 
Arbeits- und Leistungsfähigkeit zu finden. Teilnehmende arbeiten während einem bis 
sechs Monaten in den Arbeitsbereichen von obvita.

Ziele einer Berufliche Abklärung:
• Abklärung der Eingliederungsfähigkeit

• Abklärung der Arbeits- und Leistungsfähigkeit

• Feststellung vorhandener Kompetenzen und Ressourcen

•	 Tätigkeiten,	die	ausgeführt	werden	können
•	 Chancen	und	Möglichkeiten	einer	beruflichen	Integration	im	ersten	Arbeitsmarkt
•	 Notwendige	Anpassungen	des	Arbeitsplatzes
•	 Entwicklung	einer	geeigneten	Anschlusslösung
•	 Abklärung	der	beruflichen	Neigungen	und	Eignungen	sowie	der	Ausbildungsfähigkeit

Wie läuft eine Berufliche Abklärung ab?
Sie arbeiten in den Arbeitsbereichen von 

obvita	mit	und	werden	dabei	von	den	dort	
verantwortlichen	Fachpersonen	begleitet.	
So	wird	eine	möglichst	grosse	Arbeitsnähe	
gewährleistet,	die	es	Ihnen	und	uns	erlaubt,	
Ihre	Arbeits-	und	Leistungsfähigkeit	unter	
Arbeitsbedingungen	zu	überprüfen.	Ihre	per-
sönlichen,	sozialen	und	methodischen	Kom-

petenzen	werden	eingeschätzt.	Sie	erhalten	
eine	Rückmeldung	zu	Ihrem	Arbeitsverhal-
ten,	Ihrem	Können	und	Ihrer	Arbeitsleistung.

Wie werde ich begleitet?
In	der	Beruflichen	Abklärung	stehen	Sie	im	täglichen	Austausch	mit	dem	Team,	in	dem	Sie	
mitarbeiten.	Regelmässig	finden	Coaching-Gespräche	statt.	Alle	Beteiligten	treffen	sich	zu	
Standortbesprechungen.	Mögliche	Themen	sind	Arbeitsverhalten,	-leistung	und	-motiva-

tion,	Ziele,	Strategien	und	Kompetenzen,	Ressourcen	sowie	Selbst-	und	Fremdeinschät-
zung.

Weitere	Angebote	sind	vorhanden.

obvita	Berufliche	Integration,	T	071	246	61	90,	integration@obvita.ch
Bruggwaldstrasse	45,	9008	St.	Gallen,	www.obvita.ch	


