Aufbautraining

ODVI ta Das Aufbautraining richtet sich an Personen mit Eingliederungspotenzial, die langerfris-
tig wieder im 1. Arbeitsmarkt Fuss fassen méchten. Im Fokus stehen zu Beginn Prasenz,
personliche und soziale Kompetenzen. Wahrend des Trainings haben Sie die Méglichkeit,
lhre Arbeits- und Leistungsfahigkeit aufzubauen. Fiir den beruflichen Wiedereinstieg in
den 1. Arbeitsmarkt wird zudem lhre Belastbarkeit geférdert.

Welche Ziele hat ein Aufbautraining?

Als teilnehmende Person bauen Sie zuerst eine Tagesstruktur auf. Dabei gewohnen Sie sich
wieder an den Arbeitsprozess, stabilisieren und erweitern lhre Kompetenzen, bauen lhre
Arbeitsmotivation auf und steigern |hre Belastbarkeit. lhre Arbeits- und Leistungsfahigkeit
entwickeln Sie kontinuierlich weiter. Das Ziel des Aufbautrainings ist es, eine Arbeitsfahig-
keit von mindestens 50% mit entsprechender Leistungsfahigkeit zu erreichen.

Wie lauft ein Aufbautraining ab?

Wahrend drei oder mehr Monaten arbeiten Sie in den
Arbeitsbereichen von obvita mit. Sie kdnnen Ihre Fahigkeiten
und Fertigkeiten vertiefen und erweitern. Im Fokus stehen
Prasenz, personliche und soziale Kompetenzen, Arbeitsverhal-
ten und methodische Kompetenz sowie berufliches Kbnnen
und Arbeitsleistung. Angebotene Module zu Kommunika-
tion, Stressbewaltigung etc. besuchen Sie einmal pro Woche.
Zudem arbeiten Sie an lhren individuellen Zielsetzungen.
Diese orientieren sich an Fahigkeiten, die fiir Ihren berufli-
chen Wiedereinstieg von besonderem Nutzen sind.

Besteht Eingliederungspotenzial (Arbeitsfahigkeit von 50%) sucht die verantwortliche
Fachperson mit [hnen einen Arbeitgeber im 1. Arbeitsmarkt zur Fortsetzung der Integrations-
massnahme. r
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Mogliche Themen sind Arbeitsverhalten, -leistung und -motivation, Ziele, Strategien und
Kompetenzen, Ressourcen sowie Selbst- und Fremdeinschatzung.

Weiterfliihrende Angebote zur individuellen Foérderung sind vorhanden.
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